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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo es una herramienta de gestion que orienta las acciones del IES Instituto
de Formacion en Salud Southern en el periodo de un afio, siendo este el afio 2026, con la finalidad
de contribuir al logro de los objetivos institucionales. El propdsito final es que los estudiantes y
egresados logren los aprendizajes previstos bajo las condiciones basicas de calidad del servicio
educativo.

El presente documento contiene el Plan Anual de Trabajo (en adelante, PAT), siendo un
instrumento de ejecucion del planteamiento estratégico, en cumplimiento de su misién y el logro
de su visién, en concordancia con los LAG y la normativa vigente del MINEDU.

La ejecucion del PAT responde a la necesidad de garantizar un trabajo eficiente, responsable y
planificado, que coadyuve al logro de la calidad en el camino a la excelencia en la formacién
profesional. El PAT plantea objetivos, indicadores, metas, actividades, cronograma, responsables
y el presupuesto correspondiente para el presente afio.

Direccién General



BASE LEGAL

Para la elaboracion del presente PAT del IES Instituto de Formacion en Salud Southern se ha
tomado como base legal:

La Constitucién Politica del Pert

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria Ley N° 28123

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera de
docentes

Reglamento de Ley N° 30512, aprobado por D.S. N2 010-2017- MINEDU, modificado por
D.S.N°011-2019-MINEDU y D.S. N° 016-2021.

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica, aprobados por Resolucién Viceministerial
N° 178-2018-MINEDU, modificado con Resolucidon Viceministerial N° 277-2019-MINEDU
(en adelante LAG) y actualizado con Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.
Documento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos
de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, aprobado por
Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU. (en adelante, Norma Técnica de CBC).
Resolucién Ministerial N°067-2024-MINEDU “Disposiciones para la prevencion, atencion,
seguimiento y sanciéon del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico -
productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica, Pedagégica y
Artistica Publicos y Privados”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.



I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

II. ESTRUCTURA DEL PAT 2026



Objetivo Accion Indicadores Metas Actividades Periodo 2026-2032 Area Presupuest
Estratégica A M|]J|]J|A|S Responsable o anual
OE1 Gestionar la | % de objetivos | 100% de | Elaboraciéon e X | X [ X|x|x]|Xx Jefe de
Establecer suscripcion de | alcanzados del | objetivos implementacion Bienestar y
alianzas convenios con | plan de EFSRT alcanzados del | del plan de Empleabilidad
estratégicas empresas u plan de EFSRT EFSRT Jefe de
con organizaciones Coordinacién
instituciones del sector salud Académica
publicas o | con fines de Responsable de
privadas para | EFSRT e convenios
la mejora | insercién Docentes 4,000.00
continua del | laboral de los
servicio egresados.
educativo y los
niveles de
empleabilidad
de los
egresados
N° de Didactica en la X
capacitaciones educacién
en metodologias técnica
de desarrollo de Preparacion de X
los nuevos materiales
procesos de educativos
enseflanza- 100% de | Técnicas de X
aprendizaje e | docentes ensefianza en el
instrumentos de | capacitados proceso de
evaluacién para aprendizaje Jefe de | 6,000.00
OE2.Promover | Desarrollar la mejora de la Manejo de X Direccién
una formacién | acciones de | practica nuevas Académica
de calidad | actualizacién y | pedagdgica tecnologfas de la Coordinador de
asegurando capacitacion informacién y programa  de
mejorar  las | docente a partir comunicaciéon estudio
competencias | de las (TICs)
del personal | necesidades N° de Evaluacién bajo X
docente, tanto | que Se | capacitaciones enfoque por
en identifiquen en | en  estrategias competencias




conocimiento | relaciéon a la | para Proyecto
como en | practica aseguramiento 100% de | educativo
habilidades docente. de la calidad | docentes Institucional
educativa para | capacitados
mantener la
acreditacion de
licenciamiento
N° de Optimizacién de
capacitaciones la  plataforma
en uso de académica
tecnologia de Desarrollo  de
informaciéon que | 100% de | actividades
fomente la | docentes académicas con
actualizacién en | capacitados plataformas
competencias virtuales
digitales de los Taller de
docentes equipamiento
moderno y uso
de nuevos
equipos
Elaboracién del
silabo (modelo
holistico
emprendedor)
Nuevas
metodologias de
ensefianza y
evaluacién
OE3 Elaborar yi| % de | 100% de | Elaboraciéon y Director NRP*
Desarrollar un | actualizar los | documentos de | documentos de | actualizacién de General
sistema de | documentos de | gestién gestion los documentos Jefe de
gestion de | gestién que | elaborados y | elaborados y | de gestiéon Coordinacién
procesos regulen los | actualizados actualizados Académica
académicos procesos Jefe de
que permita | académicos Bienestar y

fortalecer las
capacidades
de nuestra
comunidad

empleabilidad
Coordinador de
programa de
estudios.




educativa, con | Implementaci6 | % de | 100% de | Implementacién Responsable de | NRP*
el fin de | ny uso de los | implementacién | implementacién | yuso delsistema sistemas
asegurar  la | sistemas de | y uso del sistema | y uso del sistema | de informacién
calidad en el | gestion de la | jaguar jaguar jaguar
servicio informacién
educativo.
OE4 Desarrollar % de | 25% Acompafiamient Responsable de | NRP*
Garantizar el | acciones en los | acompafiamiento | acompafiamiento | o personal y servicio social
desarrollo servicios de | s a estudiantes s a estudiantes académico
integral  del | tutoria, N° de talleres | 3 talleres | Talleres Responsable del | NRP*
estudiante a | consejeria, grupales grupales grupales sobre servicio
través de los | psicopedagogic habilidades psicopedagégic
servicios de | o y asistencia sociales, 0.
bienestar social, entre convivencia y
estudiantil otros. prevencion
N° de talleres de | 3 talleres de | Talleres de Responsable de | NRP*
primeros primeros primeros topico
auxilios auxilios auxilios y
cuidado
personal
N° de talleres de | 2 talleres de | Talleres de Jefe de | 300.00
emprendimiento | emprendimiento | emprendimient Bienestar y
o empleabilidad
Responsable de
empleabilidad
N° de talleres o | 2 talleres de | Talleres y Jefe de | 300.00
Desarrollar webinar en | emprendimiento | asesorias en Bienestar y
EO5 acciones de | bisqueda de busqueda de empleabilidad
Implementar insercion e | empleo empleo Responsable de
mecanismos intermediacion empleabilidad
que aseguren | laboral de | N° de convenios | 3 convenios | Celebracién de Jefe de | 250.00
la estudiantes y | suscritos suscritos convenios Bienestar y
empleabilidad | egresados laborales  con empleabilidad
de los entidades Direccién
estudiantes y publicas y General
egresados en privadas del Responsable de
puestos sector salud empleabilidad
vinculados a la N° de ferias | 2 feriaslaborales | Realizacion de Jefe de | 400.00
oferta laborales ferias laborales Bienestar y
formativa empleabilidad
Responsable de
empleabilidad




EO6 Generar
acciones de
mejora
continua en el
servicio
educativo, con
énfasis en el
desarrollo
integral de las
personas, el
cuidado de los
mismo y los
bienes
patrimoniales

Realizar % de egresados | 50% egresados | Realizaciéon de Responsable de | NRP*
acciones de | encuestados de | encuestados encuestas a los empleabilidad
seguimiento a | trayectoria egresados Responsable de
los egresados | laboral sistemas
para mejorar su
desarrollo
profesional
Implementacié | N° de ofertas | 6 ofertas | Publicacion de Responsable de | NRP*
n de bolsa | laborales laborales ofertas laborales empleabilidad
laboral con | vigentes publicadas en la Dbolsa Responsable de
ofertas publicadas en la laboral sistemas
vinculadas alos | bolsa laboral institucional
programas de | institucional
estudio
Implementacié | % de protocolos | 100% protocolos | Implementacién Responsable de | NRP*
n de protocolos | de seguridad | de seguridad | de protocolos de seguridad y
de seguridad y | implementados implementados seguridad segun vigilancia
vigilancia  del los ambientes e
IES y la identificacién de
comunidad riesgos
educativa % de | 100% de | Implementacién Responsable de | 1,600.00
implementacién | implementacién | del plan de seguridad y
del plan de | del plan de | seguridad y vigilancia
seguridad y | seguridad y | vigilancia
vigilancia vigilancia
Realizar el | % de areas, | 100% de areas, | Mantenimiento Responsable de | 4,800.00
mantenimiento | espacios, o | espacios, o0 | recurrente mantenimiento
de la | equipos en | equipos en
infraestructura | mantenimiento mantenimiento
y ambientes de | % de dreas, | 100% de areas, | Mantenimiento Responsable de | 5,000.00
aprendizaje. espacios, o | espacios, o | preventivo mantenimiento
equipos en | equipos en
mantenimiento mantenimiento
% de areas, | 100% de areas, | Mantenimiento Responsable de | 2,000.00
espacios, 0 | espacios, 0 | correctivo mantenimiento
equipos en | equipos en
mantenimiento mantenimiento




% compras en | 100% en | Adquisicién de Jefe de
adquisiciones en | compras en | mobiliario y administracion
mobiliario y | adquisiciones en | equipamiento Responsable de | 4,510.00
equipamiento de | mobiliario y | deaula contabilidad
aula equipamiento de
aula
% de compras en | 100% en | Adquisicién de Jefe de
adquisicion  de | compras en | equipos administracion
equipos adquisiciones en | tecnoldgicos Responsable de | 3,000.00
tecnoldgicos mobiliario y contabilidad
equipamiento de
aula
% de compras en | 100% de | Adquisicién de Jefe de
adquisiciéon  de | compras en | recursos administracién | 2,000.00
recursos adquisicion  de | bibliograficos Responsable de
bibliograficos recursos contabilidad
bibliograficos Responsable de
sistemas
OE7 Implementacié | % compras 100 % compras Material Jefe de
Posicionar la n de publicitario Marketing y | 1,200.00
marca del [ES mecanismos de Bolsas Comunicacién
yel promocién o ecoldgicas Responsable de | 300.00
reconocimient | difusién del Volantes Marketing
o desucalidad | area de servicio Comunity 800.00
educativa, educativo que manager
mediante el brinda el IES en
desarrollo de el ambito local, | % de | 100% de | Publicidad
estrategias de | regional y | publicidades en | publicidades en | virtual 3,600.00
marketing y nacional. medios medios Publicidad Responsable de
campaiias de radial Marketing
difusion Comunity 2,400.00
Publicidad en manager
redes para 2,800.00

programas de
estudio




Mejorar el | N° de | 2 actualizaciones | Actualizacién Responsable de | NRP*
portal web | actualizaciones del portal web del portal web sistemas
institucional del portal web con informacién
con de la oferta
informacién formativa y
que evidencia resultados de
la oferta insercion
formativa y los laboral de
resultados en egresados
relacion a la
insercion
laboral de los
egresados
N° de Encuesta | 1 encuesta | Implementaciéon Responsable de | NRP*
EO8 implementada y | implementada de la encuesta empleabilidad
Desarrollar operativa virtual en el Responsable de
acciones  de sistema sistemas
seguimiento informético
de egresados y N° de veces de | 2 aplicaciones de | Aplicar la Responsable de | NRP*
vinculacién Gestionar base | aplicacién de | la encuesta encuesta de empleabilidad
con la | de datos de | encuesta virtual seguimiento de Secretaria
comunidad de | egresados egresados académica
egresados del N° de veces que | 2 recopilaciones | Recopilacion y Responsable de | NRP*
IES. se recopila | y actualizaciones | actualizaciéon de empleabilidad
actualiza la base datos de Responsable de
de datos egresados sistemas
N°dereportesde | 2 reportes de | Reporte de NRP*
monitoreo y | monitoreo y | monitoreo y
seguimiento seguimiento seguimiento
N° de jornadas | 2jornadas Jornadas 900.00
académicas, de académicas, de
capacitacion y capacitacion y
actualizacion actualizacion
Gestionar red profesional Jefe de
de egresados N° de jornadas | 2jornadas Jornadas de Bienestar y | 1,300.00
deportivas actividades empleabilidad
deportivas y/o Responsable de
recreativas empleabilidad




N° de veces al | 50 acciones | Gestion de redes NRP*
mes de acciones | comunicativas en | sociales con
comunicativas en | redes sociales egresados
redes sociales o
virtuales
Elaborar N° estudios | 1 estudio Elaborar un NRP*
informes de | elaborados estudio  sobre
situacién y situacién laboral
trayectoria de egresados
laboral
TOTAL 47,460.00




