Junior Hermilio Jamanca Corsino

Médico Ocupacional | Especialista en Salud Laboral y Medicina Asistencial. Auditor Médico -
Auditor MINTRA R.D. 003-2026-MTPE/1/20.3

Persona confiable, respetuosa y con sélidas habilidades en areas asistencial, ocupacional y
administrativa. Capacidad para asumir nuevas tareas laborales con entusiasmo y compromiso
en la mejora continua de procesos de salud laboral.

Datos Personales
e DNI: 70272463

e RUC: 10702724631

Perfil Profesional

Médico ocupacional con experiencia destacada en vigilancia médica, disefio y ejecucion de
planes de salud ocupacional, docencia e investigacion. Profesional calificado en obstetricia,
farmacia y medicina, dedicado a la prevencién de riesgos y promocién del bienestar con
amplio conocimiento en prevencidn y gestion de riesgos laborales. Miembro activo de SOPESO
y auditor médico, reconocido por su capacidad analitica, ética profesional y manejo efectivo
de equipos de trabajo.

Competencias Clave
e Investigacion y analisis critico
e Gestion y disefio de sistemas de salud ocupacional
e Capacitacion y formacion en salud laboral
e Atencion médica de urgencias y emergencias laborales
e Trabajo en equipo y liderazgo en comités de SST

e Confidencialidad y ética profesional

Formacion Académica
Ano Institucion Programa Estado

2025 Universidad Para el Desarrollo Maestria en Gerenciay Evaluacién = En curso

Andino, Huancavelica de Servicios de Salud

2022 Universidad San Martin de Porres, Maestria en Salud Ocupacional Egresado
Lima

2019 Universidad Nacional Federico Médico Cirujano Titulado

Villarreal, Lima



2017 Universidad Interamericana para Quimico Farmacéutico Titulado
el Desarrollo, Lima

2012 Universidad Nacional Federico Licenciado en Obstetricia Titulado
Villarreal, Lima

2011 Instituto Peruano Norte Inglés Intermedio Curso
Americano - ICPNA, Lima

Experiencia Profesional Principal

Médico Ocupacional
Instituciones desde 2021 hasta la actualidad:
e COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ROSA.
e OIL & TRANSFORMERS S.A.C.
e YOHERSAS.A.C.
e EMERS.A.C.
e SALUS LABORIS (Minera NEXA)
e INNOVACION HIGIENE OCUPACIONAL.

« MJ SALUD (ESTUDIO DE ABOGADOS PHILIPPI PRIETOCARRIZOSA FERRERO DU & URIA
— PPU)

e PLAN VITAL (Minera VOLCAN)
e CLINICA INTERNACIONAL (Minera MINSUR)
e STEO (Minera CHINALCO — ANTAMINA)
Responsabilidades destacadas:
e Disefioy ejecucién de planes y programas de salud ocupacional.
e Gestidn de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro.
e Capacitacidn continua a colaboradores sobre riesgos laborales.
e Participacion en comités de seguridad y salud en el trabajo.
e Atencion de urgencias y emergencias médicas laborales.
Docencia

e Institucién Educativa Superior Southern (Desde marzo 2025)

e Corporacién Educativa Superior Arzobispo Loayza (marzo 2023 — diciembre 2023)



Funciones:

e Docencia para profesionales técnicos de salud.

e Asesoria en elaboracién de proyectos y desarrollo de investigacion.
Direccion Técnica

e Drogueriasy laboratorios destacados (SALUS LABORIS, L&D Soluciones, Mayar Médica,
entre otros)

Funciones:

e Gestidn regulatoria y técnica para asegurar calidad y cumplimiento normativo.
Capacitacion y Certificaciones Destacadas

e Congreso Internacional de Salud Ocupacional (2025)

e Diagndstico y Calificacidn de Incapacidad Laboral — SOPESO (2025)

e Curso de Evaluacion de Riesgos Psicosociales Laborales — INS / UNMSM (2024)

e VIII Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales — ORP Fundacién Internacional
(2024)

e Curso Basico de Soporte Vital (BLS) — American Red Cross (2024)
e Curso PHTLS — Peruvian Life Support Trainers (2023)

e Diplomados en Salud Ocupacional y Auditoria Médica — Universidad Nacional San
Agustin (2020)

e Diversos cursos y seminarios en gestion de salud, ergonomia, farmacologia y
almacenamiento.
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