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Persona confiable, respetuosa y con sólidas habilidades en áreas asistencial, ocupacional y 

administrativa. Capacidad para asumir nuevas tareas laborales con entusiasmo y compromiso 

en la mejora continua de procesos de salud laboral.
 

Datos Personales
 

•

 

DNI:
 
70272463

 

•

 

RUC:
 
10702724631

 

Perfil Profesional
 

Médico ocupacional con experiencia destacada en vigilancia médica, diseño y ejecución de 

planes de salud ocupacional, docencia e investigación. Profesional calificado en obstetricia, 

farmacia y medicina, dedicado a la prevención de riesgos y promoción del bienestar con 

amplio conocimiento en prevención y gestión de riesgos laborales. Miembro activo de SOPESO 

y auditor médico, reconocido por su capacidad analítica, ética profesional y manejo efectivo 

de equipos de trabajo.
 

Competencias Clave
 

•

 

Investigación y análisis crítico
 

•

 

Gestión y diseño de sistemas de salud ocupacional
 

•

 

Capacitación y formación en salud laboral
 

•

 

Atención médica de urgencias y emergencias laborales
 

•

 

Trabajo en equipo y liderazgo en comités de SST
 

•

 

Confidencialidad y ética profesional
 

Formación Académica
 

Año Institución Programa Estado 

2025 Universidad Para el Desarrollo 

Andino, Huancavelica 

Maestría en Gerencia y Evaluación 

de Servicios de Salud 

En curso 

2022 Universidad San Martín de Porres, 

Lima 

Maestría en Salud Ocupacional Egresado 

2019 Universidad Nacional Federico 

Villarreal, Lima 

Médico Cirujano Titulado 



2017 Universidad Interamericana para 

el Desarrollo, Lima 

Químico Farmacéutico Titulado 

2012 Universidad Nacional Federico 

Villarreal, Lima 

Licenciado en Obstetricia Titulado 

2011 Instituto Peruano Norte 

Americano - ICPNA, Lima 

Inglés Intermedio Curso 

 

Experiencia Profesional Principal 

Médico Ocupacional 

Instituciones desde 2021 hasta la actualidad: 

• COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO SANTA ROSA. 

• OIL & TRANSFORMERS S.A.C. 

• YOHERSA S.A.C. 

• EMER S.A.C. 

• SALUS LABORIS (Minera NEXA) 

• INNOVACIÓN HIGIENE OCUPACIONAL. 

• MJ SALUD (ESTUDIO DE ABOGADOS PHILIPPI PRIETOCARRIZOSA FERRERO DU & URÍA 

– PPU) 

• PLAN VITAL (Minera VOLCAN) 

• CLÍNICA INTERNACIONAL (Minera MINSUR) 

• STEO (Minera CHINALCO – ANTAMINA) 

Responsabilidades destacadas: 

• Diseño y ejecución de planes y programas de salud ocupacional. 

• Gestión de exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro. 

• Capacitación continua a colaboradores sobre riesgos laborales. 

• Participación en comités de seguridad y salud en el trabajo. 

• Atención de urgencias y emergencias médicas laborales. 

Docencia 

• Institución Educativa Superior Southern (Desde marzo 2025) 

• Corporación Educativa Superior Arzobispo Loayza (marzo 2023 – diciembre 2023) 



Funciones: 

• Docencia para profesionales técnicos de salud. 

• Asesoría en elaboración de proyectos y desarrollo de investigación. 

Dirección Técnica 

• Droguerías y laboratorios destacados (SALUS LABORIS, L&D Soluciones, Mayar Médica, 

entre otros) 

Funciones: 

• Gestión regulatoria y técnica para asegurar calidad y cumplimiento normativo. 

Capacitación y Certificaciones Destacadas 

• Congreso Internacional de Salud Ocupacional (2025) 

• Diagnóstico y Calificación de Incapacidad Laboral – SOPESO (2025) 

• Curso de Evaluación de Riesgos Psicosociales Laborales – INS / UNMSM (2024) 

• VIII Congreso de Prevención de Riesgos Laborales – ORP Fundación Internacional 

(2024) 

• Curso Básico de Soporte Vital (BLS) – American Red Cross (2024) 

• Curso PHTLS – Peruvian Life Support Trainers (2023) 

• Diplomados en Salud Ocupacional y Auditoría Médica – Universidad Nacional San 

Agustín (2020) 

• Diversos cursos y seminarios en gestión de salud, ergonomía, farmacología y 

almacenamiento. 
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