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ALMENDRA FLOR SAENZ
L I C E N C I A D A   E N   P S I C O L O G Í A 

A B O U T  M E
Docente especializada en Psicología, con sólida
formación académica y experiencia en el dictado de
cursos orientados al desarrollo humano desde la
infancia. Capaz de abordar temáticas clave como
desarrollo infantil temprano, psicomotricidad,
neurodesarrollo, psicología evolutiva, aprendizaje,
vínculos afectivos, salud mental y enfoques integrales
del bienestar desde la niñez.
Con experiencia en la enseñanza a nivel técnico y/o
universitario, destaca por su capacidad para traducir
conceptos psicológicos complejos en experiencias de
aprendizaje significativas, dinámicas y aplicables al
contexto educativo y familiar. Maneja con solvencia
enfoques teóricos y prácticos para la atención y
comprensión del desarrollo de los niños, niñas y
adolescentes desde una mirada respetuosa e
interdisciplinaria.

E D U C A T I O N

S K I L L S

E X P E R I E N C I A

2024 - Presente

Gestión y Análisis de KPIs en Responsabilidad Social. 

Desarrollé e implementé programas de sostenibilidad y

responsabilidad corporativa, con el objetivo de fomentar una cultura

organizacional responsable y consciente del impacto social.

Gestión de programas de impacto social y ambiental. Coordiné y

gestioné  programas de voluntariado corporativo, educación,

medioambiente y salud.

Fomenté relaciones con comunidades locales, líderes sociales y

grupos de interés para garantizar la inclusión y el éxito de las iniciativas

de RSE.

Gestión de presupuestos y recursos, administré el presupuesto anual

de RSE de la empresa, asegurando la correcta asignación y optimización

de los recursos en proyectos clave.

Desarrollé programas de formación y sensibilización para los

empleados y voluntarios, sobre los objetivos y proyectos de RSE,

incentivando su participación activa en las iniciativas sociales de la

empresa.

Social Responsability Lead 
Tata Consultancy Services Surcusal del Perú

2023 - 2024

Bachiller en Psicología
Pontificia Universidad Católica del Perú 

2021-2022

Docencia y comunicación 
Conocimiento de legislación laboral
Resultados del negocio y KPIs 
MS Office Avanzado 
Manejo de Programas de Diseño Gráfico
(Photoshop y Canva)
Administración de presupuestos
Manejo de contratos y renovaciones
Capacitaciones y Onboarding
Capacidad analítica
 Especialización en Diversidad e Inclusión 
Aprendizaje continuo
Orientación a los resultados
Capacidad organizativa
Capacidad de detectar posibles riesgos
Habilidad de negociación
Soluciones a problemas comunes en la
empresa
Políticas de Recursos Humanos
Manejo de metodologías ágiles (Scrum y
Kanban)

Inglés Avanzado | C1 - Advanced
idiomas Cátolica

2019-2021
Asistente Universitario
Pontificia Universidad Católica del Perú 

Dictado del curso orientado al estudio del desarrollo integral del niño en

la primera infancia (0 a 5 años), con énfasis en el área psicomotora y sus

implicancias en el aprendizaje.

Elaboración de sílabos, sesiones de clase y materiales didácticos basados

en enfoques actuales de la psicología del desarrollo y neuroeducación.

Aplicación de estrategias pedagógicas activas y participativas que vinculan

la teoría psicológica con la práctica educativa.

Evaluación continua del desempeño académico de los estudiantes

mediante instrumentos alineados a competencias profesionales.

Acompañamiento académico y orientación a estudiantes en temas

relacionados con el desarrollo infantil, la atención a la diversidad y la

detección temprana de dificultades evolutivas.

Coordinación interdisciplinaria con docentes de otras asignaturas para

integrar conocimientos del área de psicología en contextos educativos

reales

https://www.linkedin.com/in/almendra-flor-%20saenz-3732b519a/
https://www.linkedin.com/in/almendra-flor-%20saenz-3732b519a/


+51 986096057

almendra.flor@pucp.edu.pe

www.linkedin.com/in/almendra
-flor-saenz-3732b519a

A B O U T  M E

E X P E R I E N C I A

2022-2023

Coordinación y supervisión de evaluaciones de desempeño,

promoviendo el desarrollo y el crecimiento profesional de los empleados.

Fomento y optimización de programas de Línea de Carrera,

contribuyendo a la formación de trayectorias profesionales dentro de la

organización.

Gestión de programas de bienvenida, onboarding y capacitación,

asegurando una integración exitosa de los nuevos colaboradores.

Diseño e implementación de estrategias para la retención de talento,

desarrollando planes de acción que aumentaron la permanencia y el

compromiso organizacional.

Administración y monitoreo de KPIs, alineándolos con los objetivos

estratégicos de la empresa para medir y mejorar el rendimiento.

Elaboración de contratos laborales iniciales, renovaciones y procesos

de desvinculación, asegurando el cumplimiento de la normativa legal y

los procedimientos internos.

Resolución de conflictos interpersonales entre empleados,

desarrollando habilidades efectivas de mediación y negociación.

Gestión de presupuesto de recursos humanos, optimizando la

asignación de recursos y fortaleciendo la capacidad analítica para el

manejo de cifras.

Talent Transformation Lead
Tata Consultancy Services Surcusal del Perú

2021- 2022Practicante Profesional de Talent Engagement
Tata Consultancy Services Surcusal del Perú

Soporte en la gestión de diversas campañas y eventos.

Control, evaluación y reporte de los KPI’s de Engagement.

Elaboración y seguimiento de los contratos de proveedores del área.

Gestión y actualización del inventario y expedientes del personal.

Reportes de distribución de costos, gestión de pólizas y facturas de

seguros.

Coordinación de cotizaciones en requerimientos del área.

Desarrollé gran habilidad numérica para gestionar presupuesto y

otros cálculos relacionados con las nóminas y el capital de la empresa.

Apoyo en el diseño de campañas y contenido junto con el área de

comunicación interna.

Elaboración de los diseños de comunicados para las diversas campañas

del área.
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